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publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer
van Koophandel *)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (%) .. .0

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid

i Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

(*) Optioneel veld, niet verplicht

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden
ceanen en zeeén
uderen

: Patiénten

(**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes
Werklozen

Wildlife

: Overig
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden : > . . .
verricht de instelling? Jpractices to replace destructive, unhealthy diets promoted by globalised food system:
' iwith resilient, equitable and regional food economies providing delicious, nutritious, i
Wanneer worden Pl - . :
‘widely-accessible foods that reduce climate-change, make-space for-nature and-lessen-
welke werkzaamheden :

uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het

realiseren van de EW.e..hav.e..thre.e..strategic.o.bjecti.ves“for..o.ur..EU...v.v.o‘rk..in..the..c.omi.n.g..4..ye.ar‘s.4(by.2025.).:.1......5
doelstelling? ‘tesstand and fewer ocean-environments-are-used globally-for protein-production-and -
for the delivery of essential micronutrients for the EU. Consumption of meat, dairy and _:

-carnivorous-farmed fish-has been-reduced in-the EU.-2.-Cireular; nutrition-sensitive -
food production is replacing linear food production in the EU, resulting in a reduction of :

.global food waste. in.the food. system.among other.benefits...3. Examples.of.inclusive,..
:sustainable regional economies, based upon the initiatives of local community groups

Hoe krijgt de instelling

ink ten? .................................................................... DA A MR AN AT N N A
mromsten i2023 annual report for details.

ESpendi-n-g-poﬁcy--The-Fou»ndat-'ron-wi-II"spe-n-d-the-‘inceme--r-eceived-i-n-aecordance-w-'rth-‘the-'-g




Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-
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_ Algemeen (vervolg)

Jof‘Association. The Foundation's income will be used solely to-achieve:its charitabte "~
iobjectives. As stated in Article 12 of the Articles of Association, any liquidation 5
‘proceeds will-be-spent for-the benefit-of one-or-more charities with the status - ANBH{in-
ithe Netherlands) with a similar objective or a foreign institution al' with'a'general ™" i
linterest.of.a similar-objective.. The-organisation-recruits funds. for.the purpose-of ...
rachieving the Foundation's objectives through the folfowing fundraising -activities:
icantracts,.grants,.legacies,.danations.. All. acquired.funds.are.solely. for.the henefit.of ...
the-Foundation-and-annual-accounts-are-prepared-by a-bookkeeper-and-filed-ipn-- :
:accordance with the Articles of Association. The Foundation does not hold more capital :
-than is-reasonably necessary-for- the-continuity-of the -anticipated-projects-and. . :

irealisation of its objectives.

‘https://feedbackeurope.org/about-us/
{For further details see Feedback EU Policy Plan.

iyear of Feedback EU operation. The operation started on 1 April 2022. The financial
yearrunsfromlJanuafyuntliiilDecember

‘https://feedbackeurope.org/wp-content/uploads/2024/06/FeedbackEU-Ann : Open

verslag. Vul de link in waar het ‘ualReport2023.pdf
activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum 31 - 12 - 2023 Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de Rolommen.
Activa 31-12-2023 31-12-2022 (*) Passiva 31-12-2023 31-12-2022 (*)
Immateriéle vaste activa € € Continuiteitsreserve
Materiéle vaste activa € .................................. Bestemmingsreserve €
€ .................................. : Herwaarderings-
Financiéle vaste activa " reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
+ +
Totaal € 122534 € 65.494  Totaal

Toelichting
Geef hier een
0O O Dl e e e
balans of vul de url e z
e S
in als hier een e z
toelichting i R, f
opgenomen. B i i i iie I i i EEBEF ;i A i i e a B i e A i i A e i i g




o5vanob

m Staatvanbaten en lasten

Baten 2022 (*)

Subsidies van overheden

132.444

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Baten van subsidies e 137.444
Baten sponsorbijdragen € €

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiele baten £ A
Overige baten R

+ +
Somvan alle baten L 206316 € 140921
Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten

Saldo van baten en lasten € 34.594: € 12.307
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvandejaarrekening  https://feedbackeurope.org/about-us/ see financial reporting Annual report ;| open
Vul delink in naar de 2023 :

jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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